LEI N°2.215 DE 15 DE DEZEMBRO DE 1997.

“Estabelece diretrizes para o Orcamento do Municipio
de Quirinopolis para o exercicio financeiro de 1998 e
contém outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 1° - A Lei Orcamentiria para o0 exercicio de 1998,
compreendendo o Orcamento Fiscal, serd elaborado em consonancia com as
diretrizes estabelecidas nesta Lei, observadas, quando aplicaveis, as normas da Lei

Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 2° - As receitas serdo previstas e as despesas fixadas, na Lei do
Orcamento, segundo preco corrente estimados para 1998.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria anual compreendera o Or¢camento Fiscal
com todos os seus desdobramentos.

Art. 4° - A manutencdo de atividades tera prioridade sobre as acbes de
expansao.

Art. 5° - Os projetos em fase de execucdo, desde que revalidados a luz
das prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre novos projetos.

Art. 6° - N&o poderéo ser fixadas despesas sem que estejam definidos
as fontes de recursos.



Art. 7° - O Poder Executivo, no interesse da administracdo podera
abrir, na vigéncia do orcamento para 0 exercicio de 1998, os créditos
suplementares que se fizerem necessarios, mediante utilizacdo dos recursos
definidos nos itens I,

I1, 111, e IV dos paragrafos 1°, 2° e 4° do artigo 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17
de marco de 1964, até o limite de 30% (trinta por cento) do total das despesas
fixadas na Lei Orcamentaria.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO FISCAL
SECAO UNICA

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Na elaboracdo do Orcamento fiscal serdo observados as
diretrizes especificas de que trata este capitulo.

PARAGRAFO UNICO - O Orcamento Fiscal abrangera os Poderes
do Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta.

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente
poderdo ser programados para atender a despesa de capital, exceto amortizagdo de
dividas por operacdes de crédito, apds atendidas as despesas com pessoal e
encargos sociais, servigos sociais da divida e outras despesas com custeio
administrativo e operacional.

Art. 10 - Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e
metas constantes do Anexo desta Lei.

Art. 11 - A proposta orcamentaria alocara recursos especificos para o
poder Legislativo, nos termos da Lei Organica Municipal mediante proposta do
mesmo, encaminhada aos Orgaos competente do Poder Executivo.

Art. 12 - A seguridade social sera assunto de Lei especifica que
disporéa sobre a forma dos servicos prestados.



Art. 13 - Na estimativa das receitas, deverao se consideradas ainda, as
modificacbes da legislacdo tributaria, proveniente da reformulacdo do Cdédigo
Tributario.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Na Lei Orcamentéria anual para 1998, a administragdo das
despesas para o or¢camento Fiscal, far-se-a conforme o seguinte desdobramento:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital
Art. 15° - A Secretaria Municipal da Administracdo, publicara junto a
Lei Orcamentaria, os quadros de detalhamento da despesa, especificando, por
projetos e atividades, os elementos de despesas e respectivos desdobramentos, na

forma do artigo 3° desta lei.

Paragrafo 1° - A Lei Orcamentaria incluira dentre outros,
demonstrativos:

| - das receitas do Orcamento Fiscal que obedecerda ao previsto no
artigo 2°, paragrafo primeiro da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964; e:

Il - Das despesas por fonte de recursos para cada 6rgéo.
Paragrafo 2° - As propostas de modificagdes no projeto de Lei

Orcamentaria, bem como o0s projetos de Créditos Adicionais, seréo
apresentados



com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informacdes
estabelecidas para o orcamento.

Art. 16 - A Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo tera
variacdes de quantitativos, buscando a adequacao para expansao do servico publico
municipal.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor a 01 de janeiro de 1998, revogadas
as disposices em contrério.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Quirinopolis, Estado
de Goias, aos 15 dias do més de dezembro de 1997.

ODAIR DE RESENDE VITOR MESQUITA DA SILVANETO
Prefeito Municipal Secretario da Administracéo



ANEXO UNICO
A - LEGISLATIVO

Dar a Camara Municipal de Quirindpolis e ao Tribunal de Contas dos
Municipios, todas as condi¢Bes para continuidade das acbes, com 0 objetivo de
adequé-los ao exercicio de suas novas atribuicbes, observando os termos da Lei
Organica Municipal e as Constitui¢cdes Federal e Estadual.

B - JUDICIARIO

Assegurar as agdes que visem exercer as representacdes do Municipio
em qualquer instancia judiciaria, bem como prestar assessoramento juridico aos
demais orgdos da administracdo municipal e responsabilizar-se pela observancia de
decisdes judiciais e disposicdes legais do Municipio.

C - EXECUTIVO
1 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

1.1 - Promover a modernizagdo e transparéncia na administracao
publica com o objetivo de valorizar o funcionalismo e aumentar o grau de
eficiéncia do municipio como instrumento importante no processo de
desenvolvimento econémico e social.

1.2 - Dar continuidade a politica de administracdo de pessoal civil,
definindo diretrizes e prioridades relativo aos cargos e salarios, direitos, vantagens
e deveres dos servidores.

1.3 - Garantir o funcionamento normal dos orgdos da administracao
publica municipal com racional sistema de aquisic¢ao e distribuicdo de material de
consumo e expediente.

1.4 - Modernizar e informatizar a administracdo pablica municipal
com a contratagdo de servicos visando o melhor aperfeicoamento dos sistemas de
planejamento das acdes governamentais, de arrecadacao e fiscalizacdo tributaria,
de elaboracéo e execucdo orcamentaria, de programacéo e execuc¢do financeira, de
contabilidade e auditoria.

1.5 - Promover a adequacdo da estrutura administrativa e o quadro de
servidores.

1.6 - Criacdo e manutencdo da Guarda Municipal.



1.7 - Criar uma politica de comunicacdo social, voltada para as
necessidades da populacdo, estabelecendo mecanismos que possibilitem a
expansdo da telefonia rural e instalacdo de postos nos locais onde houver
necessidade.

1.8 - Ampliar e manter os canais de retransmissdo de sinais de TV,
para uma melhor divulgacdo dos meios de comunicagdo no municipio.

1.9 - Criar no ambito municipal sistemas de geragéo e transmissdo de
emissoras de radio e televiséo.

2 - SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

2.1 - Realizar levantamento de dados que demonstre a realidade sécio-
econdmica do municipio, com a finalidade de complementar e atualizar as
informac0es disponiveis para o planejamento governamental.

2.2 - Efetuar a amortizacdo, pagamento de juros e demais encargos
relativos a divida Contratada.

2.3 - Alocagdo de recursos com os governos Federal e Estadual,
atraves de contratacdo de financiamentos, convénios e recursos a fundo perdido.

2.4 - Montar sistema de Fiscalizacdo no sistema de Arrecadagdo de
Impostos Municipais.

3 - SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

3.1 - Reformular o ensino visando o deficit na oferta de vagas e salas
de aula. Baixar o indice de evasao escolar e valorizar o0 magistério na formacéo
intelectual, moral, civica e profissional do homem, assegurando sua preparacéo
para o exercicio consciente da cidadania, assim como, sua habilitacdo para uma
participacdo eficaz no processo de desenvolvimento econémico e social.

3.2 - Promover as agdes, principalmente nas escolas de primeiro grau,

mediante atividades curriculares, que visem estimular o interesse dos jovens,
voltados para as atividades culturais tais como: musica, teatro, artesanato, etc.

3.3 - Criacdo de programas de difusdo da cultura do Municipio, do
Estado e da Nacéo.

3.4 - Apoio e incentivo a criacdo da cultura regional.



3.5 - Dar apoio a apresentacdo de Artistas profissionais no Teatro
local.

3.6 - Apoio e incentivo a Banda Municipal e Mdsicos locais.

3.7 - Promover medidas efetivas de melhoria das condigcbes de
trabalho e valorizacdo dos profissionais da educacéo.

3.8 - Oferecer cursos de reciclagem, aperfeicoamento e treinamento
para os professores da rede municipal de ensino.

3.9 - Atender as necessidades educacionais da populagdo na faixa dos
7 aos 14 anos, de obrigatoriedade escolar, promover assisténcia ao educando para
sua participacéo integral nessas atividades de ensino e cultura.

3.10 - Criar mecanismos de atendimentos das necessidades
educacionais as criancas de 0 a 6 anos, com implantacdo e manutencdo da
educacdo pré-escolar.

3.11 - Criar mecanismos para atendimento as necessidades
educacionais das criancas portadoras de deficiéncia fisica e mental, com
implantacdo da educacao especial.

3.12- Dar continuidade as agdes de erradicacdo do analfabetismo,
atraves de programas de alfabetizacdo do adulto.

3.13 - Dar continuidade as obras de construcdo, ampliacéo, reforma e
equipamento da rede fisica de ensino municipal.

3.14 - Manter a municipalizacdo da merenda escolar e/ou conveniar
com a FAE no sentido de garantir a merenda escolar.

3.15 - Apoio e incentivo ao ensino superior através de subvencéo e
concessao de bolsas de estudo.

3.16 - Elaborar estudos e realizar implantacdo de Escolas Polos na
Zona Rural.

3.17 - Aquisicao de novos veiculos para o transporte Escolar.

3.18 - Destinacdo de recursos publicos para a promocao prioritaria do
esporte amador;



3.19 - incentivo ao lazer como forma de promocgédo social,
proporcionando meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

3.20 - aquisicdo de veiculo para 0 SEMAE.
3.21 - Aquisicdo de materiais didaticos e escolares.

3.22 - Implantacdo do Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental
e de Valorizacdo do Magistério - FUNDEF.

4 - SECRETARIA DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

4.1 - Viabilizar as ac¢fes na area social que venham de encontro aos
objetivos do governo, ligado ao desenvolvimento social com assisténcia a crianca,
a gestante, ao menor abandonado, ao deficiente fisico e ao idoso, incentivando
ainda os programas de amparo e protecao a populacéo carente.

4.2 - Implantacéo da lavoura comunitaria.

4.3 - Criacéo do programa de alimentagéo da crianca carente.

4.4 - Dar incentivo ao programa de apoio ao trabalho do Menor
Aprendiz, através de bolsas.

4.5 - Implantacdo de novas creches municipais.

4.6 - Apoio a construcdo de moradias para familiares carentes e
construcéo pelo sistema mutirdo.

4.7 - Criacdo e manutencdo da Guarda Mirim, com remuneragdo
atraves de bolsas.

4.8 - Implantacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

5 - SECRETARIA DA SAUDE

5.1 - Dar prosseguimento as obras de construcdo ampliacédo, reforma e
equipamento das unidades fisicas de saude municipal e manutencdo do Hospital
Municipal.



5.2 - Promover cursos de reciclagem para capacitagdo de recursos
humanos na area de saude.

5.3 - Assegurar 0s programas de medicina e odontologia preventiva,
que venham combater as endemias, objetivando seu controle e erradicacéo, assim,
0 estabelecimento de medidas de vigilancia epidemioldgica.

5.4 - Promover a municipalizacdo dos servicos publicos de saude.

5.5 - Adquirir uma Unidade de Terapia Intensiva movel.

5.6 - Promover a municipalizacdo dos servigos publicos de
abastecimento de 4gua e esgoto, com a criacdo da Companhia Municipal de Agua e
Esgoto.

5.7 - Adquirir remédios para distribuir as pessoas carentes.

6 - SECRETARIA DE TRANSPORTE E AGRICULTURA

6.1- Empreender agOes visando ampliar e melhorar as estradas
vicinais do municipio, com a construcdo de pontes e bueiros, criando condicdes
para dinamizar o escoamento da producdo agropecudria, e especificamente as

seguintes obras:

6.1.1 - Construcdo de Ponte em concreto armado sobre o Rio Preto, na
estrada que demanda as Regides Douradinho, Bom Jardim, Rosa, Alegres e outras.

6.1.2 - Reforma de duas pontes sobre o Cérrego da Fortaleza na divisa
das propriedades das Senhoras: Floripes Andrade e Maria José de Andrade, que
d&o acesso a subida da Serra da Fortaleza.

6.2 - Ampliar a frota rodoviaria municipal, com aquisicao e locacdo de
veiculos e maquinas para construgdo e conservacao de estradas vicinais.

6.2.1 - Aquisicdo de 01, (uma) retroescavadeira.

6.3 - Execucdo de terraplanagem e pavimentacdo de rodovias
municipais.

6.4 - Elaborar convénios com entidades Governamentais para
melhoramento e pavimentagdes de vias de transportes.

6.5 - Promover as acOes relativas a assisténcia ao pequeno produtor,
visando a orientacdo para adogcdo de novos processos de producgdo, buscando
melhor integracdo no controle da produtividade.



6.6 - Incentivar e apoiar as exposi¢es agropecuarias.

6.7 - Incentivar a producdo agropecuaria, adquirido maguinas e
implementos para composicdo da Patrulha Agricola Mecanizada.

6.8 - Dar apoio relativo ao armazenamento do produto agricola do
pequeno produtor rural.

6.9 - Incentivar o espirito comunitario entre os moradores da zona rural
visando a melhoria de suas condic¢des socio-econdmicas e culturais, notadamente
atraves da construcdo de galpdes destinados as reunides e instalagdo de
equipamentos para conservacao de produtos agropecuarios.

6.9.1- Construcdo de galpdes para as comunidades dos pequenos
produtores rurais das Regides do Douradinho-Bom Jardim, Rosa-Alegre, Inhumas-
Invejosa, Pedra Lisa, Salgado, Pareddo, Formiga-Limeira e Douradinho-Rio Preto.

6.9.2 - Aquisicdo e instalacdo de resfriadores de leite para as
comunidades de pequenos produtores rurais, referida no item anterior.

7 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

7.1 - Pavimentacdo do Aeroporto e construcdo de Terminal de
Passageiros.

7.2 - Canalizacédo dos Corregos do perimetro urbano;

7.2.1 - Construcdo de ponte em concreto armado sobre o Cérrego do
Cruzeiro, no ligamento da Avenida das Rosas - Parque Primavera, com a Rua 24 -
Jardim Bom Pastor.

7.3 - Construcdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto e manutencéo
do aterro sanitario municipal.

7.4 - Construcéo de casas populares.
7.5 - Aquisicdo de area para construgdo de casas e lotes urbanizados.
7.6 - Pavimentacao de vias urbanas.

7.7 - Ampliacdo das Redes de Esgoto Sanitario/Pluvial, Rede de
Iluminacdo Publica e Rede de Abastecimento de agua.

7.8 - Construcdo de mddulo esportivo e kartodromo.



7.9 - Promover uma politica de planejamento urbano, no sentido de
estabelecer o processo de urbanizacdo do municipio, criando uma estrutura capaz
de atender a necessaria qualidade de vida da populacéo.

7.10 - Desenvolver uma politica no sentido de planejar e coordenar, de
forma integrada a execucédo dos servicos de utilidade publica, tais como: limpeza
publica, servico funerario, iluminacdo publica, manutencdo de areas verdes como
construcdo de pragas, parques e jardins.

7.11 - Construcdo de Postos Policiais em Bairros periféricos, e apoio
financeiro a Policia Militar local, visando atender a manutencéo do Patrulhamento
Rural, bem como, garantir a Seguranca Publica em nosso Municipio.

7.12 - Aquisicdo e manutencéo de area para um Parque Ecoldgico.
8 - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

8.1 - Fomentar as atividades industriais, comerciais e de prestacdo de
servigos no sentido de promover a expansdo do comércio interno e externo do
municipio.

8.2 - Promover uma politica de industrializacdo do municipio.
inclusive, através de concessdes de estimulos fiscais, visando a expansdo na area
industrial.

8.3 - Manutencédo do Fundo de Desenvolvimento Industrial.

8.4 - Fomentar e dar apoio a iniciativas publicas e privadas para dar
condi¢Oes de infra-estrutura para exploracao de atividades turisticas no Municipio.

ODAIR DE RESENDE VITOR MESQUITA DA SILVANETO
Prefeito Municipal Secretario da Administracdo



