INDICE

TITULO | - Das Disp0osicdes Preliminares .........ooooueiiiiiie e 02
Capitulo | - Do Estatuto do Magistério Publico e os seus objetivos....02

TITULO Il - Do Servidor do Magistério Publico Municipal.........cc..ccoovviviiiiiiiineeeene, 03
Capitulo | - Da Carreira do MagiSterio.........ooveuuviieiiieeiiiiiiiiiieeeee e, 04

Capitulo 11 - DO ProvVimento........cooovviiiiiiiiiee e 05

TITULO Il - Da AdMINiStragd@o ESCOIAr........cccoiviiiiiiiiiiii e 06
TITULO IV - Do Regime de TrabalNO........ccooovveiiiiiiiii e 07
TITULO V - Da MovimentaGao da Carreira.........ooeeeeeevieeeiiiiiiiieeeeeeeeeciiiiis e e e eeeeeennnnns 08

TITULO VI - Dos Direitos, Vantagens € DEVEIES......oocvuuuiiiiieiii e 09

Capitulo | - Da REMUNEIraCAD.........cceeveeiieiiiiiie e e e e eee e e e e e e eeeannans 09

Capitulo Il - Das GratifiCagles........cccuuvieiiieiei it 09

Capitulo Il - Da Remuneracdo do Diretor........ccccceeeeeeeeevvieeiiiiicee e, 11

Capitulo 1V - DaAs FErias. ...t 11

Capitulo V - DOS DEVEIES......cccc ittt 12

Capitulo VI - Das ProibiGOeS. ..o 13

Capitulo VII - Das Responsabilidades...........ccccevvvviiiiiiiieiceeeceeciin, 16

Capitulo VIII - Das Penalidades...........ceevvieeeiiiiiiiiiiieiiee e 16

Capitulo IX - Da Suspensao Preventiva.........cccccccceeeeeieeeeeeeeeecee e 20

Capitulo X - Do Processo Disciplinar e sua ReviS&o0..........cccccceeeernnne 20

Secao | - Do Processo Disciplinar.............eeeveveieiieveeeeeenee. 20

Secdao Il - Da Reviséo do Processo Disciplinar............... 23

TITULO VI - DAS ACUMUIAGBES......cueeeeeeeeeeeeeeeeeteete ettt ete ettt etesteeve e e e 25
TITULO VIII - Da Distribui¢céo do Servidor do MagiSteério.......ccccccccvvviiiiiiiiiiiiinnnnnnn. 25
(OF=To 11 (V] (o T IR B 7= W 0 ] €= To- To 25

Capitulo 11 - DA REMOGAD........cccviiiiiiiiiiiiiieieee e 26

Capitulo 11l - DA CESSA0...uuuuiiiieeeeieiieiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e s 26

TITULO IX - D2 APOSENTATOIIA. ...cce i e 27
TITULO X - Das DiSPOSICOES FIN@AIS.......cc.coveeveieeeeeeeeeeeeeeeee ettt 27

LEI N° 2.335, DE 28 DE JUNHO DE 2000.



Disp6e sobre o Estatuto do Magistério
Pablico do Municipio de Quirinépolis,
na forma que especifica e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Quirinépolis, no uso de competéncia e
atribuicdo que Ihe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado de Goias, bem
assim a Lei Organica do Municipio e embasada na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional Aprovou e eu Prefeito Municipal Sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |

Do Estatuto do Magistério e os seus objetivos

Art. 1° - Fica instituido, estrutura e organiza, por forca e nos
termos desta Lei o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico Municipal, da
Secretaria de Educacéao de Quirindpolis.

Art. 2° - O Estatuto do Magistério tem por finalidade incentivar,
coordenar e orientar o processo educacional na Rede Municipal, objetivando o mais
amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

Art. 3° - O Estatuto do Magistério visa a valorizagédo Profissional do
Magistério, garantindo-lhe bem estar e condigdes de desenvolver seu trabalho.

Art. 4° - Este Estatuto abrange o0s docentes, estatutarios
pertencentes ao Quadro Permanente e os Professores Leigos pertencentes ao Quadro
Transitério do Magistério Puablico Municipal de Quirindpolis.



TITULO II

Do Servidor do Magistério Pablico Municipal

Art. 5° - Os servidores do Magistério Publico Municipal, doravante
denominados Profissional do Magistério e Professor Leigo, nos termos da presente Lei,
compdem o0s seguintes quadros:

| — Quadro Permanente e

Il — Quadro Transitério.
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8§ 1° — O Quadro Permanente do Magistério é formado por
profissional efetivo e/ou estavel integrante da carreira, com habilitacdo especifica para
as funcdes do Magistério.

§ 2° - O Quadro Transitério do magistério & formado por
professores leigos efetivo e/ou estavel, ja em exercicio de docéncia, na rede publica
municipal, até a data da vigéncia da presente lei.

Assim séo considerados leigos:

a) professores que tenham apenas o ensino fundamental, completo
ou incompleto;

b) professores em atuacdo na educacdo infantii e no ensino
fundamental, até a 42 série, que ndo completaram o ensino médio, modalidade normal
(antiga habilitacdo magistério);

c) professores em atuacdo de 5% a 82 séries ou no ensino médio
gue nédo concluiram o ensino superior, em cursos de licenciatura.

8§ 3° - A partir da implantacdo do novo Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério, os professores leigos passarédo a integrar um quadro em
extincdo de acordo com a Lei Vigente. Os professores leigos concursados devidamente
habilitados, poderdo ingressar no Quadro de Carreira do Magistério, observadas as
formalidades legais. Transcorrido 0 prazo se ndo estiverem habilitados, ndo poderéo
exercer a docéncia, devendo, entdo, ser remanejados para aproveitamento em outras
atividades, de acordo com suas condi¢cdes e com as necessidades da Administracao
Pulblica, desde que estaveis e ou concursados.

8§ 4° - Os cargos que compdem o Quadro Transitorio sao
considerados extintos com sua vacancia, vedado por isso o provimento de qualquer
deles, ressalvados apenas os casos de reintegracao.



8 5° - Para fim desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico do Magistério - toda pessoa legalmente
investida em cargo publico com atribui¢cdes especificas das fun¢des de magistério.

Il - Cargo Publico - € o que possui denominagcdo propria,
atribuicbes especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com
carga horaria e responsabilidades cometidas nos termos e na forma estabelecida em
lei.

Il - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira,
identificado por algarismo romano.

IV - Carreira - organizacao e hierarquizacéo do cargo em classes.

V - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos do
Magistério Publico Municipal.

Capitulo |
Da Carreira do Magistério

Art. 6° - A Carreira do Magistério, para os fins desta Lei, comp&e-
se do cargo de Profissional do Magistério nas areas de docéncia.

Paragrafo Unico - Entendem-se por funcdes do Magistério as
atribuicbes do Professor que ministram, planejam, orientam, dirigem, inspecionam,
supervisionam, coordenam e avaliam 0 ensino e a pesquisa nas unidades escolares ou
nas unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educacéao.

Art. 7° - O Poder Executivo de Quirinépolis, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacao, deve assegurar ao Profissional do Magistério:

| - estimulo ao desenvolvimento profissional;
Il - remuneracéo condigna;

Il - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos, entre
o Profissional do Magistério docente e especialista em Educacéo;

IV — progresséo na carreira;

V - liberdade na organizacdo da comunidade escolar, como
valorizagdo do magistério participativo;

VI - outros direitos e vantagens compativeis com a profissao;

VIl — aprimoramento da qualidade.



Art. 8° - A remuneracdo dos ocupantes do cargo de Profissional do
Magistério, é fixada em funcdo da maior qualificacdo, por meio de cursos ou estagios
de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, independente do nivel em que
atuem.

Art. 9° - As funcdes de Magistério sdo de lotagdo privativa da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - E vedado ao Profissional do Magistério docente o exercicio
de atividades de fins nao didaticos.

8§ 2° - A Secretaria Municipal da Educacao analisa e autoriza as
excecOes a esta regra, com observancia do artigo 86 desta Lei.

8§ 3° - O Profissional do Magistério docente que, excepcionalmente,
for autorizado a exercer tarefas de carater técnico, fora da Secretaria da Educacao, tem
interrompida, enquanto durar o exercicio, a progressao horizontal e vertical, salvo os
casos previstos em lei.

8 4° - O servidor a que se refere o paragrafo anterior fica sujeito a
jornada de trabalho do 6rgédo onde for prestar servico, com vencimento correspondente
a vinte horas-aula semanais.

8§ 5° Em se tratando de cargo em comisséo, o servidor que se
refere o paragrafo anterior pode optar pelo vencimento do respectivo cargo em
comisséo.

Capitulo Il

Do Provimento

Art. 10 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo fica sujeito a Estagio Probatério, por periodo de 36 meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade séo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;
Il — assiduidade pontualidade;
Il - disciplina;

IV - eficiéncia;



V - aptidao;

§ 1° - Semestralmente o servidor com base nos requisitos retro-
mencionados e no regulamento é submetido a avaliagdo do desempenho realizada por
uma Comissdo da Secretaria da Educacdo, formada por profissionais técnicos e
pedagdgicos instituida para essa finalidade, pelo Chefe do Poder Executivo que
informa a seu respeito, reservadamente.

§ 2° - O servidor reprovado no estdgio probatorio € exonerado
mediante processo administrativo garantindo-lhe o mais amplo direito de defesa.

§ 3° - E assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para
aguisicao da estabilidade aos atuais servidores em estagio probatério nomeados até 04
de junho de 1998, sem prejuizo da avaliacdo a que se refere o § 4° do art. 41 da
Constituicdo Federal.

Art. 11 — S&o estaveis apos dois ou trés anos de efetivo exercicio
0s servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico de acordo com o caput e 0 § 3° do Art. 10 da presente Lei.

Paragrafo Unico — O servidor plblico estavel so perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa (1).

TITULO 1l

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 12 - Compreendem-se como atividades da Administracao
Escolar do Ensino Infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes a coordenacao de
cursos, turnos, areas ou disciplinas, a direcdo, assessoramento e assisténcia em
unidades escolares, com atribuicbes basicas pertinentes ao ensino, bem como em
unidade da Secretaria Municipal da Educacdo, com atribuicbes educacionais
especificas.

Art. 13 — O cargo de Diretor de Unidade Escolar é exercido por
portador de graduacdo na area do Magistério com, no minimo, quatro anos de
experiéncia na docéncia.



§ 1° — O Diretor é eleito de acordo com 0 que prescreve a Lei do
Sistema de Ensino Municipal.

§ 2° - Excetuam-se do disposto neste artigo as Unidades Escolares
de 12 a 42 séries cujo cargo pode também ser ocupado por portador de habilitagdo em
Magistério, a nivel de 2° grau, quando ndo houver registro de candidaturas com
graduacao na area do Magisteério.

§ 3° - O Diretor nos seus afastamentos legais tem um substituto
indicado pelo Secretario Municipal de Educacdo desde que preencha os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 14 — O cargo de Diretor e a funcdo de Coordenador sao
exercidos por profissionais efetivos da Educagao.

Art. 15 - A Unidade Escolar tem 1 (um) Diretor e 0 apoio de
coordenadores especiais.

Art. 16 - Os integrantes do Quadro do Magistério podem exercer,
eventualmente suas funcdes em entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educacédo de Quirindpolis, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens e direitos
do seu cargo, desde que seja em regéncia de classe e ou apoio pedagdgico.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 17 - A jornada semanal do trabalho do Profissional do
Magistério é estabelecida de acordo com a necessidade da administracdo e a
disponibilidade do profissional, observada a compatibilidade do horéario, considerando
que:

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do Profissional do Magistério
€ de, no minimo, vinte horas e de, no maximo, quarenta horas, incluidos os 25% de
horas atividades.

§ 2° - A hora aula da educacédo infantil da 12 fase do ensino
fundamental é de 60 minutos e a da 22 fase do ensino fundamental € de 50 minutos.

§ 3 ° - Somente o profissional do magistério que atua na 22 fase do
ensino fundamental podera optar pela jornada de 20 horas semanais.

8 4° - As jornadas propostas incluem uma parte de horas de aula e
outra de horas atividade, estas ultimas correspondendo a um percentual de 25% do
total da jornada, consideradas como horas atividades aquelas destinadas a preparacao
e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
da Secretaria Municipal de Educacao e da Unidade Escolar.



Art. 18 - A jornada de trabalho do Profissional do Magistério ndo
pode ser reduzida salvo a pedido do mesmo, ou por extincdo de turmas, turnos,
fechamento da unidade escolar ou em caso de resultado desfavoravel nas avaliagcdes
de Desempenho.

Art. 19 - H& substituicdo nos casos de afastamento legal do
Profissional do Magistério, qualquer que seja o periodo de afastamento.

8 1° - O substituto é recrutado dentre os Profissionais do
Magistério.

8§ 2° - O substituto percebe de acordo com a sua habilitagédo, o
vencimento do seu cargo correspondente a carga horaria do substituido.

TiTuLO VvV
DA MOVIMENTAQAO NA CARREIRA
Art. 20 - A movimentacdo de servidor do magistério na carreira
ocorre mediante progressao horizontal, progressédo vertical, conforme dispde o Plano
de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Quirinoépolis.
TiTULO VI
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
Capitulo |
Da Remuneracgao
Art. 21 - A remuneracdo do Profissional do Magistério € fixada
considerando-se a maior qualificacdo e especializacdo; o mérito funcional e a
antigtidade.
Art. 22 - O vencimento do Profissional do Magistério é fixado em
razao de sua carga horaria, conforme dispde o Plano de Carreira e Remuneragcao dos
servidores do Magistério Publico do Municipio de Quirinépolis.

Capitulo II

Das Gratificacdes



Art. 23 — Além do vencimento e outras vantagens previstas no
Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Quirindpolis, o profissional do
Magistério pode receber gratificacdes.

§ 1° - Faz jus a gratificacdo de Dificil Acesso o Profissional do
Magistério ou Professor leigo que atua na Zona Rural, desde que a distancia existente
entre o local de sua residéncia e a Escola seja a partir de 5 km, com o valor de 0,6%
sobre o seu vencimento basico por km de distancia .

Art. 24 — Ao Profissional do Magistério e ao Professor Leigo que
atuam na Zona Rural é concedida uma gratificacdo especial de 20% (vinte por cento)
sobre o valor de seu vencimento basico, ndo acumulavel com a gratificacdo de dificil
acesso, prevalecendo sempre o de maior valor.

Paragrafo Unico — A gratificacdo prevista no caput deste artigo
sera suprimida no caso de seu beneficiario passar a ter exercicio em unidade escolar
na sede do municipio ou do distrito.

Art. 25 — Ao Profissional do Magistério no exercicio da docéncia,
gue conte em sua classe com Portador de Deficiéncias Sensoriais, Deficiéncia Visual,
Deficiéncia Auditiva e Deficiéncias Mentais Leves é concedida uma gratificacdo de
Ensino Especial de 20% sobre o seu vencimento basico.

Art. 26 - O Incentivo-Funcional é devido em razdo do
aprimoramento da qualificacdo do servidor do Magistério que ndo obtenha progresséo
vertical em razéo disto.

§ 1° - Entende-se por aprimoramento da qualificacdo, para efeito do
disposto neste artigo, a conclusdo de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, na area educacional, que ndo sejam vagos ou de freqiéncia nao
obrigatéria.

§ 2° - SO séo considerados, para efeito de Adicional de que trata
este artigo, os cursos com duracdo minima de quarenta horas, nos quais o servidor
tenha obtido freqiéncia e aproveitamento igual ou superior a oitenta por cento no
campo da Educacao em sua area especifica e ou areas afins.

§ 3° - Os cursos a que se refere 0 § 2° deverdo ser ministrados pelo
municipio ou autorizados por Conselhos de Educacgéo ou ministrados por Instituicdo de
ensino superior, oficial ou reconhecida. Devem além dos certificados estarem
devidamente registrados em 0rgdos competentes, conter especificacdo, contetdo
programatico, carga horaria, aproveitamento e frequéncia.

Art. 27 - O Incentivo-Funcional é calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo do servidor, a razao de:



| - vinte por cento, para um total igual ou superior a setecentas e
vinte horas;

Il - quinze por cento, para um total igual ou superior a quinhentas e
quarenta horas;

[l - dez por cento, para um total igual ou superior a trezentas e
sessenta horas;

IV —cinco por cento, para um total igual ou superior a cento e
oitenta horas.

8§ 1° - Os totais de horas de que trata este artigo podem ser
alcancados em um sé curso ou pela soma de duracdo de varios cursos, desde que
observado o limite minimo previsto no § 2° do artigo anterior.

§ 2° - Os percentuais constantes dos incisos I, II, lll, e IV, deste
artigo, ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§ 3° - O Incentivo-Funcional integra a remuneracao do servidor do
Magistério, para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados e incorpora-se
ao vencimento para efeito de aposentadoria e disponibilidade, observado o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 4° - Os totais de horas contados para progressao vertical séo
abatidos da contagem para a concessao do Incentivo-Funcional, que é revogado
sempre que a progressao vertical ocorrer posteriormente a concessao.

§ 5° - O incentivo Funcional podera ser requerido até 30 de junho
do ano em curso, e sera atendido até 30 de junho do ano seguinte, desde que o
Profissional do Magistério ndo se encontre em fase de Estagio Probatdrio e esteja em
efetiva regéncia de classe ou exercicio de atividades pedagdgicas de apoio.

Capitulo IlI
Da Remuneracdao de Diretor

Art. 28 — O cargo de diretor da unidade escolar ter4d sua
remuneracao estabelecida na Lei da Estrutura Administrativa, serd de provimento em
comisséo, conforme a seguinte classificagao:

Mdédulo 1 — mais de 500 alunos — CDS 3

Moédulo 2 — de 251 a 500 alunos — CDS 4

Moédulo 3 — até 250 alunos — CDS 5

Art. 29 - As fungbes administrativas e docentes ficam
estabelecidas de acordo com o Mdédulo Escolar.
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Capitulo IV
Das Férias

Art. 30 - Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Quirinépolis, o servidor do Magistério goza férias anualmente:

| — o Profissional do Magistério quando em exercicio da docéncia e
apoio pedagodgico nas unidades escolares, trinta dias consecutivos de férias mais
quinze dias de recesso, coincidentes com as férias escolares.

Il - quando em exercicio em outras fun¢des trinta dias consecutivos,
observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do servi¢o; Os
Diretores e Secretarios Gerais poderdo gozar férias durante o periodo letivo
obedecendo a escala previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico — Nas férias o servidor do magistério tem os seus
vencimentos ou remuneracgéo acrescidos de um terco.

Art. 31 - E vedada a cumulacdo de férias do Profissional do
Magistério.

Art. 32 - O Profissional do Magistério ndo é obrigado a interromper
suas férias, qualquer que seja o motivo.
Capitulo V
Dos Deveres

Art. 33 - Em razédo do excepcional relevo de suas atribuicdes, ao
servidor do Magistério impde-se conduta ilibada.

Art. 34 - Além do disposto na LDB e no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Quirinépolis, o Profissional do Magistério deve:

| — cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;
Il — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
Il — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV — haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com
espirito de cooperacéao e solidariedade;
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V — executar sua missao com zelo e presteza,
VI — empenhar-se pela educacao integral dos alunos;

VIl — tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias;

VIIl — frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento;

IX — aplicar, em constante atualizacdo os processos de educacéo e
aprendizagem que lhe forem transmitidos;

X — apresentar-se decentemente trajado;

XI — comparecer as comemoracfes civicas e participar das
atividades extracurriculares;

Xl — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o
ideal de justica e cooperacéo, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XIII — levar ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento em raz&o do cargo ou da fung&o docente;

XIV - atender prontamente as requisicbes de documentos,
informacdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo
publico;

XV — sugerir as providéncias que |he parecam capazes de melhorar
e aperfeicoar os processos de ensino e educacao.

XVI — colaborar no cumprimento dos objetivos do Projeto Politico
Pedagdgico da sua Unidade Escolar.

Capitulo VI
Das Proibicdes
Art. 35 — Ao Profissional do Magistério é proibido:

| — referirse de modo depreciativo ou desrespeitoso, em
informacao, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, somente
podendo faze-lo em trabalho assinado no propdsito de critica-las do ponto de vista
doutrinario ou da organizacao e eficiéncia do ensino;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou objeto
do local de trabalho;

Il — valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

IV — coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-
partidario;
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V - participar de geréncia ou administracdo de empresa
econdmica, em favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

VI — praticar a usura,

VII — pleitear junto as reparticdes publicas, como procurador ou
intermediario, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos ou vantagens de
parentes até o segundo grau;

VIII - receber propinas, comissodes, presentes ou favores de
qualquer espécie, em razéo da funcao;

IX — confiar a estranhos, fora dos casos previstos em lei o
desempenho de encargo que lhe competir;
X — faltar a verdade, no exercicio de suas func¢des;

XI = omitir, por malicia;

a) a decisao dos assuntos que |lhe foram encaminhados;

b) a apresentacdo, ao superior hierarquico, em vinte e quatro
horas, das queixas, denuncias, representacdes, peticbes ou recursos que lhe
chegarem, se a solucao dos casos ndo estiver a seu proprio alcance;

c) o cumprimento de ordem legitima;
XII - fazer acusacao que saiba ser infundada,;

Xl — lancar em livros oficiais anotacdes, reclamacdes,
reivindicacdes ou quaisquer outros registros, quando nao sejam do interesse do ensino;

XIV — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e
materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV — esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspecao
médica de subordinado que haja faltado ao servico por motivo de saude;

b) prestar informacgdes sobre funcionario em estagio probatorio;

c) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia,
capaz de afetar a normalidade do servigo.

XVI — representar contra superior sem observar as prescricbes
legais;

XVII — propor transagéo ou negocio, a superior, subordinado ou a
aluno, com fito de lucro;
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XVIII — fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto
escolar;
XIX - praticar o anonimato;

XX = concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou
empenhar-se no retardamento de sua execugao;

XXl — simular doenca, para esquivar-se do cumprimento da
obrigacao;

XXII — faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de participar
ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo de impedimento justo;

XXl — permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa
permissao da autoridade competente;

XXIV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou
deciséo judicial,

XXV - ingerir bebida alcodlica no local e horario de trabalho,
mesmo em quantidade insignificante;

XXVI - exercer qualquer tipo de influéncia para aufericdo de
proveitos ilicitos ou indevidos;

XXVII — retardar o andamento de processo do interesse de
terceiros;

XXVIII — receber gratificacdo por servico extraordinario que nao
tenha efetivamente prestado;

XXIX = abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticédo fora
do horario do expediente se ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade
competente;

XXX - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servi¢o publico;

XXXI — extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXII — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem
contra a moral e a disciplina;

XXXIIl — lesar os cofres publicos;
XXXIV - dilapidar o patriménio municipal;
XXXV — cometer, em servigco, ofensas fisicas contra qualquer

pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;
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XXXVI - revelar grave insubordinacdo em servico;

XXXVII — abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério
por tempo susceptivel de acarretar demisséao;

XXXVIII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXIX — entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de
substancia entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XL — praticar ato que importa em comprar, vender, usar, remeter,
ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo,
guardar, ministrar, ou entregar por qualquer forma o consumo, substancia entorpecente
ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem prescricdo e o controle de
autoridade médica;

XLl — transgredir os preceitos contra 0s costumes, através da
pratica de atos infamantes, que o incompatibilizem para a funcao de educar;

XLIlI = assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva
recusa dolosa do cumprimento das leis e revela incapacidade de bem educar, com
dedicacgéo a probidade.

Capitulo VI
Das Responsabilidades

Art. 36 — Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicbes o
Profissional do Magistério responde civil, penal e administrativamente.

8§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo
ou por omisséo, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo a Fazenda Municipal ou a
terceiros.

8§ 2° - Nos casos de dano a Fazenda, a indenizacao sera feita
mediante descontos em folha de vencimento.

8 3° - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, 0 Municipio pagara aos
prejudicados e, em regresso, executara o professor responsavel, para que este venha a
repor, de uma soO vez ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizacéo, devidamente
atualizada.

8§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de
contravencéo, imputados ao professor.
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8 5° - A responsabilidade administrativa resulta da préatica de
qualquer das transgressodes ou proibi¢cdes definidas no capitulo anterior.

Art. 37 — As sancg0es civis, penais e disciplinares poderdo cumular-
se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 38 — A absolvigdo criminal s exclui a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor nao era
imputavel a autoria.

Capitulo VIII
Das Penalidades

Art. 39 — S&o penalidades disciplinares:

| — adverténcia,;

Il — repreenséo;

Il — suspensao;

IV — destituicdo de funcéo;
V — demisséo;

VI — cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 40 — A imposicao de penas disciplinares compete:

| — ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no artigo
anterior;

Il — ao Secretario Municipal da Educacéo, ou por delegacédo deste
aos chefes das unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos
enumerados no itens | a lll.

Paragrafo Unico — A pena de destituicido de funcdo de chefia
somente podera ser aplicada pela autoridade que houver designado o profissional.

Art. 41 — Qualquer das penas previstas no Art. 39 podera ser
aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 42 — Na aplicagéo das penas disciplinares seréo consideradas:

| — a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em
que ocorreu;
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Il — os danos causados ao patrimdnio publico;

Il — a repercusséao do fato;

IV — os antecedentes do Profissional do Magistério.
V — a reincidéncia;

Paragrafo Unico — E circunstancia agravante haver sido a
transgressao disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros professores ou
servidores;

Art. 43 — A autoridade que tiver conhecimento da falta praticada
por professor sob sua direta subordinacdo, sendo a transgressao punivel com pena de
adverténcia ou repreensao, devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicacdo da pena
escapar a sua alcada, representara, de imediato, fundamentadamente e por via
hierarquica, a autoridade a que competir o julgamento.

8 1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2° - A repreenséo serd feita por escrito, destinando-se a punir
faltas que, a critério do julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 44 - A pena de suspensao, por até noventa dias, sera aplicada
no caso de falta apurada em processo administrativo, assegurada ao professor ampla
defesa.

§ 1° — Havendo conveniéncia para o servi¢o, a suspensao podera
ser convertida em multa, na base de cinglenta por cento por dia de vencimento ou
remuneracao, obrigando neste caso o professor a continuar trabalhando.

8§ 2° — No curso da suspensdo o professor ficara privado dos
direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 45 — A pena de destituicdo de funcado serd aplicada por motivo
de falta de exagcédo no cumprimento do dever.

Art. 46 — Caber4 a aplicacdo da pena de demissao nos casos de:

| — abandono do cargo;

Il — crime contra a administracao publica;

Il — incontinéncia publica escandalosa, dedicacdo a jogo proibido,

vicio de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpencentes;
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IV — insubordinacao grave;

V — lesdo aos cofres municipais ou dilapidacdo do patrimonio
publico;

VI — ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa;

VIl - transgressdo de qualquer das proibicdes consignadas nos
itens XXXIII, XXXIV, XXXIX, XL e XLI do art. 35.

Art. 47 — As penas impostas deverdao constar do assentamento
individual do Profissional do Magistério, salvo as de adverténcia e repreensao.

Art. 48 — Decorridos trés anos, as penas de repreensdo serao
canceladas, cancelando-se depois de cinco as de suspensédo, desde que, no periodo o
professor ndo tenha cometido nenhuma outra infracdo disciplinar. O cancelamento nao
produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias da suspensao cancelada,
para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 49 — Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se
ficar provado, em processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o
professor praticou, quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demisséo.

Paragrafo Unico — A cassacdo importara incompatibilidade para
qualquer nova investidura em cargo publico.

Art. 50 — Os atos de aplicacdo de penas disciplinares deverédo ser
fundamentados.

Art. 51 - A aplicacdo das penalidades decorrentes de
transgressdes disciplinares ndo eximira o Profissional do Magistério da obrigacdo de
fazer a indenizacao dos prejuizos que tenha causado ao Estado ou a terceiros.

) Art. 52 — Cessara a incompatibilidade de que trata o Paragrafo
Unico do art. 49 se declarada a reabilitacdo do punido em revisdo de processo
disciplinar ou judicialmente.

Art. 53 — Prescreve a acao disciplinar:

| — em quatro anos, quanto as infracées puniveis com demisséo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em um ano, quanto as infragdes puniveis com suspensao por
mais de trinta dias ou com destituicdo de funcao por encargo de chefia,;
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[l — em cento e vinte dias, quanto as transgressfes puniveis com a
pena de suspensao por até trinta dias ou com a de repreensao.

8§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
ilicito for praticado, exceto para a hipotese de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, caso em que o marco inicial é a data da ciéncia, pela autoridade
competente, do ato ou fato sujeito a punicao.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo fixados na lei penal aplicam-se as
infracBes disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono do cargo.

§ 3° - O curso da prescricao interrompe-se com o ato de abertura
de sindicancia ou instauracao de processo disciplinar, interrompida a prescri¢ao, todo o
prazo comecara a correr novamente do dia de interrupcao.

Capitulo IX
Da Suspenséo Preventiva

Art. 54 - Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja
respondendo, o Profissional do Magistério podera vir a ser suspenso preventivamente
por até trinta dias, pela autoridade processante, desde que a continuacdo do exercicio
possa prejudicar a apuracao dos fatos.

8§ 1° - A suspensdo preventiva poderd ser prorrogada por até
noventa dias.
§ 2°- A suspensdo cessara automaticamente:

a — findo o prazo inicial de sua prorrogacéo, ainda que 0 processo
nao esteja concluido, salvo o disposto na alinea “b”;

b — somente com a decisdo final do processo disciplinar, quando
acusado o Profissional do Magistério de alcance ou malversacao de dinheiro publico.

Art. 55 — O Profissional do Magistério contara o tempo de servico
relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quando do processo nao houver
resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensdo. Também contard o tempo de
servico relativo ao periodo que exceder o maximo legalmente estabelecido para a
suspensao finalmente, se reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia,
contard o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento
ou a remuneracdo e todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao
houver interrompido.

Capitulo X
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Do Processo Disciplinar e sua Revisao
Secao |
Do Processo Disciplinar

Art. 56 — A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver
ciéncia de irregularidade em setor do ensino publico, &€ obrigada a comunica-la de
imediato ao Secretario Municipal de Educacdo, para que seja instaurado processo
disciplinar.

§ 1° - Somente mediante processo disciplinar poderdo ser
aplicadas as penas de suspensao por mais de trinta dias, destituicdo de funcdao,
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada a hipotese de
penalidades estipulada em sentenca judicial.

§ 2° - Como medida preparatoria, podera ser realizada sindicancia
destinada a recolher, dentre outros elementos necessarios.

a — a exposicao da infracao;

b — a qualificagcéo do indiciado ou dos indiciados;

¢ — o rol de testemunhas;

d — a indicacao das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 57 — O processo disciplinar sera promovido por uma comissao
de trés funcionarios, preferencialmente professores graduados em direito, designada
pelo Secretario Municipal de Educacao, que recolhera dentre os membros o presidente,
a este ultimo cabendo designar o secretario.

Paragrafo Unico — A comisséo devera dedicar todo o seu tempo
ao processo, dispensados seus membros dos servicos normais de sua competéncia
durante o curso das diligéncias e da elaboracédo do relatorio.

Art. 58 — O processo devera ser iniciado em cinco dias, contados
da designacéo da comisséo, e concluido no prazo de noventa dias, prorrogavel por
mais sessenta, nos casos de for¢ca maior.

Art. 59 — As partes seréo intimadas para todos os atos processuais,
com direito de participarem na producgéo de provas, exercido mediante o requerimento
de perguntas as testemunhas e a formulagcéo de quesitos aos peritos.

Art. 60 — A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias,
recorrendo, sempre que a hatureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos
especializados e requisitando o pessoal, 0 material e a documentagdo necessarios ao
cumprimento da sua misséo.
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Art. 61 — ApOGs o interrogatorio, abrir-se-a prazo de trés dias para
que os indiciados se defendam nessa oportunidade podendo requerer a producédo das
provas que considerem do seu interesse.

§ 1° - Achando-se o indiciado em lugar ndo sabido ou afigurando-se
certo que ele se oculta para dificultar a citacao, esta sera feita por edital, publicado no
orgao oficial do municipio (placard) por trés vezes, estabelecendo-se quinze dias de
prazo, contados da ultima publicacdo, para a producéo da defesa.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere o § 1°
sera de vinte dias, comum a todos.

Art. 62 - Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado a
defesa, podera o indiciado requerer quaisquer diligéncias.

Paragrafo Unico — Nesse caso, o prazo de defesa sera de oito
dias, se apenas um indiciado requerer quaisquer diligéncias.

Art. 63 — Nao apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera
considerado revel, caso em que a comissao processante designard um servidor, se
possivel da mesma classe ou categoria do professor, para defendé-lo, ficando o
defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho normal, para a producéo da defesa,
pelo tempo necesséario ao cumprimento de sua missao.

8 1° - Igual providéncia adotara a comisséo, quando o acusado nao
comparecer para defender-se pessoalmente ou nao tiver constituido defensor.

§ 2° - Apresentada defesa prévia, a comissao marcara dia para a
audiéncia das testemunhas arroladas pela acusacdo e a defesa, determinando em
seguida a producao de outras provas requeridas pelas partes.

8§ 3° - Sera a todo tempo permitida a presenca de defensor,
graduado em direito ou ndo, indicado ou constituido pelo acusado.

8 4° - No caso de ndo comparecimento do acusado ou de seu
defensor, serdo suspensos os trabalhos, com marcacédo de nova data, se adiados por
duas vezes pelo mesmo motivo, a comissdo nomeara defensor dativo para o acusado e
realizara a audiéncia.

Art. 64 — Concluida a instru¢do do processo, as partes terdo vista
dos autos pelo prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da comisséao.
Escoando o prazo para as vistas, abrir-se-4 um segundo, de cinco dias, para as
alegacdes finais, da acusacéo e da defesa.
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Art. 65 — Recebida a defesa, serd ela anexada aos autos,
mediante termo, ap0s o0 que a comissao elaborara relatério isoladamente em relacao a
cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado e as provas colhidas no
processo, propondo entdo, justificadamente, a isencdo de responsabilidade ou as
penalidades que entender cabiveis e outras medias que lhe parecerem adequadas.

§ 1° - Devera ainda a comissao sugerir outras providéncias que lhe
afigurem de interesse, inclusive a apuracdo da responsabilidade criminal, quando
couber.

§ 2° - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada
a participacao de outros servidores ou Profissionais do Magistério, a responsabilidade
deles também sera apurada, independentemente de nova intervencdo da autoridade
gue mandou instaura-lo.

Art. 66 — Elaborado o relatério, a comisséo se dissolvera, obrigados
contudo os seus membros a prestar a todo tempo, a autoridade competente os
esclarecimentos que lhes forem requisitados a respeito do caso.

Art. 67 — O julgamento do processo serda feito no prazo de trinta
dias, contados de seu recebimento pelo Secretario Municipal de Educacéao.

§ 1° - Podera o secretario solicitar parecer ou laudo técnico de que
careca para julgar.

8§ 2° - O julgamento sera obrigatoriamente fundamentado,
concluindo pela aplicacdo de determinada penalidade ou pela absolvigdo do indiciado.

Art. 68 — Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o
Profissional do Magistério ndo podera ser exonerado, dispensado, ou aposentado, ou
mesmo obter licenca-prémio, nem afastar-se pra tratar de interesse particular.

Art. 69 — Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, sera
também providenciada a instaura¢éo do inquérito policial ou de a¢éo criminal.

Art. 70 — Ao processo por abandono de cargo aplicam-se no que
couber, as disposi¢cdes dos arts. 53 a 69.

Secao Il
Da Reviséo do Processo Disciplinar

Art. 71 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do
processo de que resultou aplicacdo de pena disciplinar a Profissional do Magistério,
quando se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a modificagdo do
julgamento, pela inocéncia do punido.

Paragrafo Unico — N&o constitui fundamento para a revisdo a
simples alegacé&o de injustica na aplicacdo da pena.
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Art. 72 — A revisao correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 73 — SO poderdo requerer a revisdo o Profissional do
Magistério, ou, se este falecido ou desaparecido, o conjuge de quem nado esteja
legalmente separado e, sucessivamente, os ascendentes, descendentes, colaterais,
consanguineos ou afins, até o segundo grau civil.

Art. 74 — O requerimento sera dirigido & mesma autoridade que
houver imposto a pena disciplinar.

Art. 75 — No pedido de revisdo fard o requerente uma exposicao
dos fatos e circunstancias que, no seu entender, sejam capazes de modificar o
julgamento e pedir4 a designacédo de dia e hora para a inquiricdo das testemunhas que
pretende arrolar.

§ 1° - Seré considerada informante a testemunha que, residindo
fora da sede dos trabalhos da comisséo, prestar depoimento por escrito, com firma
reconhecida.

§ 2° - Até a véspera da conclusao do relatério, podera o requerente
apresentar documentos que Ihe parecam Uteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 76 — Recebido o pedido da revisdo, a autoridade competente
designara uma comissao processante de trés Profissionais do Magistério para
promover a nova fase do processo, dela ndo podendo participar quem houver tomado
parte no processo disciplinar a ser revisto, nem Profissional do Magistério de categoria
hierarquica inferior a do requerente.

Art. 77 — A comissdo concluira os seus trabalhos em prazo nédo
excedente a sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo, e
remeterd 0 processo com seu relatério a autoridade que tiver praticado o ato cuja
revisao se pleiteou.

Art. 78 — A autoridade competente para julgar a revisdo é a mesma
que tiver praticado o ato de que resultou a aplicacao da penalidade.

8 1° - A decisdo podera simplesmente desclassificar a infracao,
para aplicar pena mais branda.

§ 2° - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se de consequéncia todos os direitos por ela
atingidos.
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TiTULO VII

DAS ACUMULACOES

Art. 79 - Para a acumulacdo de cargos de pessoal do magistério
observam-se as normas da Constituicdo Federal.

§ 1° - Em qualquer caso, a acumulacdo somente é permitida
quando houver compatibilidade de horério.

§ 2° - Considera-se cargo ou emprego de natureza técnica ou
cientifica aquele cujo provimento se exija habilitagdo em curso legalmente classificado
como de ensino superior.

Art. 80 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos ou empregos
nos Municipios, nos Estados, na Unido, bem como nas entidades autarquicas,
empresas publicas, fundacao e sociedades de economia mista.

Art. 81 - Ao servidor do Magistério é proibido exercer mais de um
cargo em comissao ou funcdo de confianga, bem como participar de mais de um 6érgao
de deliberacéo coletiva.

TITULO VI

DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

Capitulo |

Da Lotacéao
Art. 82 — A lotacéo € o ato mediante o qual a Secretaria Municipal
da Educacédo determina o local em que o Profissional do Magistério, presta servigos,
priorizando as vagas proximas a sua residéncia.

§ 1° - O Profissional do Magistério pode ter a sua carga horéria
cumprida em uma ou mais unidades escolares.

§ 2° - O Profissional do Magistério - pode ser lotado em unidade
central da Secretaria Municipal da Educacdo e dar assisténcia aos estabelecimentos
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escolares ou ficar lotado, segundo escala aprovada pelo Secretario Municipal da
Educacao, em uma ou mais unidades escolares.

Capitulo II

Da Remocao

Art. 83 - Remocéo é o deslocamento, do Profissional do Magistério
—de uma para outra unidade escolar ou para unidade central da Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 84 — O Profissional do Magistério podera ser removido, de um
para outro local de trabalho ou unidade escolar, por sua solicitacdo, mediante
aguiescéncia da Secretaria Municipal da Educacdo, e para atender as reais
necessidades do Sistema de Ensino, desde que néo fique caracterizado interesse de
cunho politico partidario.

Paragrafo Unico — A remocgado processa-se fora do periodo letivo
salvo interesse do ensino ou motivo relevante do requerente.

Capitulo Il

Da Cessao

Art. 85 - O Profissional do Magistério, além das atribuicdes
previstas neste Estatuto, pode exercer atividades correlatas as do Magistério.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério as
relacionadas com a docéncia em outros graus e modalidades de ensino e as de
natureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento,
supervisdo, orientacdo em curriculo, administracdo escolar, orientacdo educacional,
coordenacao pedagodgica e qualificacdo de recursos humanos, exercidas em unidades
técnicas da Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 2° - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal da
Educacao as de atividades voltadas para a area pedagdgica.

Art. 86 - O afastamento do servidor do Magistério para outros
orgaos das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, faz-se
sempre sem 6nus a Prefeitura de Quirindpolis.

8 1° - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino s6
€ admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira de magistério.
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§ 2° - Os afastamentos de que trata este artigo tem a duragéo
méxima de dois anos, salvo para o0 exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca.

TITULO IX

DA APOSENTADORIA

Art. 87 - O Profissional do Magistério € aposentado nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e Leis Municipais atinentes a
matéria.

Art. 88 - Fica assegurado ao servidor do Magistério inativo a
revisdo de seus proventos ao nivel de vencimentos dos ativos correspondentes.

Paragrafo Unico - Os proventos s&o revistos na mesma proporgao
e na mesma data em que se modificarem os vencimentos dos servidores em atividade.

Art. 89 - O célculo dos proventos leva em conta o vencimento, a
hora atividade e as vantagens incorporaveis e tem por base a média da carga horéaria
de trabalho dos dltimos doze meses.

TITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90 - O apoio as atividades de ensino, nas areas de servigos
auxiliares e administrativos, é prestado pelo pessoal Administrativo-Financeiro,
Manutencéo e Operacional, conforme legislacao vigente.

Art. 91 — O Profissional do Magistério designado para estudo ou
aperfeicoamento com énus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servi¢cos
ao Municipio de Quirinépolis, por tempo igual ao do periodo de ajustamento, devendo,
para este fim, proceder a assinatura de termo de compromisso.

Art. 92 - E vedada a admiss&o a qualquer titulo, de candidatos n&o
habilitados para os cargos ou funcbes que compdem o Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal.

Art. 93 - Aplica-se, no que couber, subsidiariamente, aos
Profissionais do Magistério, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Quirinopolis.
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Art. 94 - A categoria reunir-se-a em cada ano no més de maio
para discutir assuntos de interesses da mesma.

Art. 95 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir 0s
créditos adicionais que se fizerem necessarios, ao cumprimento desta Lei.

Art. 96 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Quirinépolis, Estado de
Goiés, aos 28 dias do més de junho de 2000.

ODAIR DE RESENDE VITOR MESQUITA DA SILVA NETO
Prefeito Municipal Secretéario da Administracao
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LEGISLACAO

1. Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de Junho de 1998.
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