Prefeitura 'da Cidade

UIRINOPOLIS

Adm. 2009 - 2012
“ A mudanga vista por vocé”

LEI N°. 2.813 DE 12 DE MARCO DE 2010.

“Dispoe sobre o estagio probatério do servidor publico e da
outras providéncias”.

Gilmar Alves da Silva, Prefeito Municipal do Municipio de
Quirinépolis, Estado de Goids, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
Das Disposicoes Iniciais

Art. 1° - Conforme dispde o Art. 22 § 1°. da Lei Complementar n°,
010 de 09 de novembro de 2006, Regime Juridico Unico dos Servidores Publico do
Municipio de Quirindpolis, fica estabelecido os critérios, procedimentos e
parametros para a implantacdo da avaliacdo de estagio probatério no ambito da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° - O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso publico, durante o
qual o funcionario é avaliado, sendo aprovada ou ndo a conveniéncia da sua
confirmagao no cargo, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 3° - Os critérios para acompanhamento permanente de
avaliacdo durante o estagio probatdrio serdo:

I - assiduidade e pontualidade;

IT - disciplina;

ITI - desempenho, nele compreendidos a capacidade de iniciativa; a
eficiéncia e eficacia; a responsabilidade e adequacdo para o exercicio do cargo, a
serem constatados através de acompanhamento de desempenho pela chefia
imediata/ mediata;

IV - saude e capacidade fisica e mental compativel com o exercicio
do cargo.

Art. 4° - Serdao considerados em estagio probatdrio, para fins de
aplicacao da presente Lei, todos os funcionarios nomeados em concurso publico,
dentro de um periodo de 03 (trés) anos, a contar da entrada em exercicio no seu
cargo de origem, apds sua nomeagao em carater efetivo.

CAPiTULO II
Da Competéncia

Art. 5° - Compete a Secretaria da Administracdao, através do
Departamento de Recursos Humanos, efetuar o acompanhamento do estagio
probatério.
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Art. 6° - O Departamento de Recursos Humanos devera
operacionalizar todos os atos relativos ao acompanhamento de desempenho do
funcionario em estagio probatério, fornecendo dados para avaliacao da assiduidade
e disciplina, respeitando sempre os critérios, procedimentos e parametros previstos
na presente Lei.

Art. 7° - Serd constituida Comissao Permanente de Avaliacao de
Estagio Probatério “CPAEP”, com a finalidade de dirimir questées de interesse do
funciondrio ou da Administragao.

Art. 82 - A Comissao prevista no artigo anterior serd composta de
representantes da Secretaria da Administracao e da Secretaria de Educacao, sendo
um membro da primeira e dois membros da segunda, os quais designados por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 99 - A Comissdo Permanente tera por atribuicdes:

a) Atuar entre a chefia imediata/mediata e funcionario sempre que
deixar de haver consenso entre as partes, em qualguer momento da avaliagao;

b) Participar como ouvinte em situagdes de dificuldade de consenso;

c) Acompanhar os procedimentos que surgirem na avaliagao de
desempenho;

d) Avaliar e aprovar quaisquer propostas de alteracdo nas
regulamentacdes pertinentes ao estagio probatério.

CAPITULO III
Dos Prazos

Art. 10 - O estagio probatoério € composto de 06 (seis) periodos de
6 (seis) meses cada, totalizando um prazo de avaliacdao de 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir do primeiro dia de exercicio, sem os quais, o funcionario nao
adquire a estabilidade.

Paragrafo Unico - Cada periodo serd independente, podendo haver
exoneracao ou demissao do funcionario, se assim for a conclusdo da avaliacdo, em
qualguer um dos periodos, assegurado ao funcionario o direito ao contraditério e
ampla defesa, cujo processo devera se encerrar no prazo de 30 (trinta) dias;

Art. 11 - A avaliacdo do estagio probatorio sera realizada a cada 6
(seis) meses, num prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
semestre, exceto no ultimo periodo, quando entdo a avaliacdo correspondente sera
efetuada com antecedéncia de até 30 (trinta) dias.

Art. 12 - Ao funcionario que, estando em Estagio Probatério, venha
a sofrer acidente de trabalho, aplica-se os seguintes itens:

I - Ocorrendo acidente de trabalho reversivel, havera suspensdo do
tempo de estagio probatoério enquanto o funcionario estiver com restricdes médicas,
reiniciando sua contagem apos o retorno ao cargo de origem.

IT - Ocorrendo acidente de trabalho que resulte em readaptacgao,
sera feita avaliacdo do funcionario pelo superior imediato referente ao periodo em
gue ele ocupou o cargo de origem, e a avaliacdo do periodo restante do estagio
probatério sera feito pela nova chefia.

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Cx. Postal: 19 — CEP 75860-000 - Quirindpolis - Goias
Fone: (64) 3615-9100 — Fax (64) 3651-1240 — e-mail: gilmaralves@quirinopolis.go.gov.br



Prefeitura 'da Cidade

UIRINOPOLIS

Adm. 2009 - 2012
“ A mudanga vista por vocé”

Art. 13 - No caso de haver remocdo, que somente podera ocorrer
uma Unica vez durante o estagio probatério, nao havera interrupgao.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no “caput”, a remogao
somente serd procedida com a entrega de formuldrio de acompanhamento de
desempenho, devidamente preenchido pela chefia cedente, cabendo a chefia que
receber o funcionario nessas condicdes, preencher novo formulario, no final daquele
periodo.

CAPITULO IV
Da Assiduidade e Pontualidade

Art. 14 - A assiduidade e a pontualidade sdo fatores de carater
objetivo para avaliacdo do estagio probatério, a serem constatados através dos
assentamentos do Departamento de Recursos Humanos, valendo um total de 30
(trinta) pontos.

Art. 15 - Serd considerado assiduo, somando 15 pontos, o
funcionario que tiver no maximo 03 (trés) faltas dentro de cada periodo de
avaliacdo, e incluidas as faltas justificadas e/ou abonadas, conforme previsto no
Regime Juridico dos Servidores publico Municipal de Quirinépolis, e as
injustificadas, num total de 15 (quinze) pontos.

8§19 - Terd uma redugao de pontuacao, o funcionario que tiver, nas
mesmas condigdes, de 04 (quatro) a 10 (dez) faltas, certo que esta redugao
correspondera a 02 (dois) pontos para cada falta que superar o limite estabelecido
no caput.

8§29 - Deixara de computar pontos por assiduidade o funcionario
gue ultrapassar o limite de 11 (onze) faltas, nas condigdes previstas no caput.

Art. 16 - Serda considerado pontual, somando 15 pontos, o
funcionario que, dentro de cada periodo de avaliacdo, ndo ultrapassar o limite de
atrasos de 03 (trés) horas mensais.

81° - Tera uma reducao de pontuacao o funcionadrio que, nas
mesmas condigoes, tiver atrasos mensais de 4 (quatro) a 10 (dez) horas, certo que
esta reducdo correspondera a 2 (dois) pontos para cada hora que exceder o limite.

8§29 - Deixard de computar pontos o funcionadrio que ultrapassar o
limite estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 17 - Em cada periodo a somatdéria da assiduidade e
pontualidade ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) pontos para a aprovacdo do
funcionario.

CAPITULO V
Da Disciplina

Art. 18 - A disciplina constitui outro fator objetivo para fins de
avaliacdo de estagio probatdrio, a ser avaliado pela chefia mediata ou imediata e
constatado através de assentamentos da vida funcional constantes do
Departamento de Pessoal, valendo um total de 30 pontos.
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8§19 - Dos parametros para avaliacao disciplinar:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

b) Tratar com urbanidade os companheiros de servicos;

c) Manter comportamento e aparéncia pessoal condizentes com o
local de trabalho, trajando-se convenientemente;

d) Cumprir efetivamente ordens disciplinares executar suas agoes
conforme o estabelecido;

e) Dispensar supervisao para executar uma ordem recebida;

8§29 - Para cada item sera atribuido de 0 (zero) a 6 (seis) pontos
cada.

8§39 - Terd reducdo de pontuacao o funcionario que tiver:

a) Adverténcia escrita: 3 (trés) pontos

b) Repreensao: 5 (cinco) pontos

c) Multa: 10 (dez) pontos

d) Suspensao disciplinar: 12 (doze) pontos

Art. 19 - As irregularidades e faltas disciplinares previstas no
Estatuto Municipal, porventura cometidas por funcionario em estagio probatério
deverao ser relatadas a CPAEP, para avaliacdo e encaminhamento a Comissao
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias, que
procedera a apuracao dos fatos, segundo as normas legais vigentes, aplicando as
punicoes respectivas, quando for o caso.

8§19 - Devera haver acompanhamento por membro da CPAEP junto
aos procedimentos de apuracdo do Processo Administrativo Disciplinar “PAD".

§29 - Ficara interrompida a contagem de tempo para fins de estagio
probatdrio, se houver a aplicacdo de suspensao preventiva para apuracao do PAD.

CAPITULO VI
Do acompanhamento de Desempenho

Art. 20 - O acompanhamento de desempenho visa oferecer a
Administracdo situacbes de anadlise, compativeis a realidade vivenciada,
proporcionando subsidios de evolugdo funcional de aprovacao ou desligamento de
funcionarios em estagio probatorio.

Art. 21 - Os objetivos especificos do acompanhamento de
desempenho sao:

I - Favorecer a interacdo entre funcionarios, assim como a relagdo
chefia-subordinado;

IT - Promover a integragao de informagdes, auxiliando na resolugao
de duvidas;

III - Identificar possiveis dificuldades pessoais ou profissionais;

IV - Constatar necessidades de treinamento, para atendimento das
expectativas funcionais e da Administragao;

V - Oferecer a Administracdo um perfil do desempenho do
funcionario e,

VI - Observar distribuicdo equitativa das tarefas e acdes entre
servidores da mesma area de atuacao.
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Secao I
Dos Procedimentos do Acompanhamento de Desempenho

Art. 22 - O acompanhamento de desempenho serad realizado
inicialmente no primeiro periodo do Estagio Probatdrio, mediante formalizacdo do
formulario préprio recebido pela chefia imediata de cada funcionario, seguindo-se o
parametros pré-estabelecidos nesta Lei, a serem computados pela Secretaria da
Administragao.

Secao II
Dos Parametros do Acompanhamento de Desempenho

Art. 23 - Para o acompanhamento de desempenho, a todos os
Grupos Funcionais, serao considerados os seguintes itens de avaliagao:

a) COMUNICACAO: Habilidade de expressar-se, verbal ou por
escrito, de forma clara, adequada e objetiva; assim como de entender a
mensagem.

b) ORGANIZACAO: Preparar o planejamento das tarefas, e executa-
las, estabelecendo a prioridade do dia, semana ou més.

c) ATENDIMENTO AO PUBLICO: Receber e dar atencao aos usuarios
(municipes ou servidores) que venham pedir informacao, auxilio ou resolucao de
problemas. )

d) ESPIRITO CRITICO: Capacidade de observar, analisar e criticar
construtivamente os processos, produtos, métodos e posturas da organizacdo e de
Si mesmo;

e) CAPACIDADE DE INICIATIVA: Aptidao para suscitar, definir,
explicar, propagar e por em pratica uma idéia;

f) ATENGAO: Aplicar-se na execugdo da tarefa, concentrando-se e
refletindo sobre o que estd fazendo, tendo em vista ndo precisar executa-la
novamente por falhas;

g) PLANEJAMENTO: Determinacao de objetivos a curto, médio e
longo prazo dos resultados que se deseja alcangar e dos meios que serao utilizados
para a acao, procurando viabilizar politicas e diretrizes estabelecidas pela
Administragdo no prazo e custos previstos;

h) COOPERACAO: Disposicdo para colaborarem com os colegas,
municipes e outros no interesse da Administracdo (trabalho em grupo). Partilhar
informagdes e transmitir suas habilidades e conhecimentos pertinentes a uma ou
mais tarefas;

i) ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS: Habilidade para analisar e
solucionar problemas, identificando e eliminando suas causas, decidindo pela
melhor alternativa, dentro dos prazos e com a qualidade necessaria a sua area de
atuacao;

j) CRIATIVIDADE: Capacidade para inovar, criar, desenvolver novas
idéias e projetos, a partir dos recursos disponiveis que resultam em contribuicdes
efetivas.

Art. 24 - Sera atribuido um total de 30 (trinta) pontos para o fator
acompanhamento de desempenho, sendo que a cada um dos itens de avaliacao
descritos no artigo anterior, havera pontuacao de 0 (zero) a 03 (trés) pontos cada.
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8§19 - Para fins de aprovacao, sera necessaria a obtengdo minima de
15 (quinze) pontos.

8§20 - A atribuicdo da pontuacdo 0 (zero) permitida para cada um
dos itens previstos no artigo anterior, proporcional a cada uma das fases, sera:

a) 12 Fase - no maximo 2 ocorréncias;
b) 22 Fase - no maximo 2 ocorréncias;
c) 32 Fase - no maximo 2 ocorréncias;
d) 42 Fase - no maximo 1 ocorréncia;

e) 52 Fase - no maximo 1 ocorréncia;

f) 63 Fase - nenhuma ocorréncia.

8§39 - A ocorréncia de pontuacao 0 (zero) em numero superior ao
estabelecido no paragrafo anterior, implicara na reprovacao da avaliacao do estagio
probatério.

CAPITULO VII
Da Salude e Capacidade Fisica e Mental

Art. 25 - O acompanhamento da saude e capacidade fisica e mental
dos servidores sera realizado pelo Servico Médico Pericial, que, além do exame pré
admissional, onde se dara a efetiva investigacdao clinica, sendo firmada pelo
funcionario a declaracdo de doencas pré-existentes, realizara os exames periodicos
nos prazos estabelecidos no artigo 11, visando oferecer a Administracao condicdes
de analise da adequacao para o exercicio do cargo.

Art. 26 - Todos os afastamentos para tratamento de salde
protocolados pelos funciondrios em estagio probatério e recebidos pelo
Departamento de Pessoal, ao final de cada periodo deverao ser enviados ao Setor
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho para avaliacdo e aprovacao.

81° - Ao final de cada periodo o Servico Médico Pericial, emitira
parecer acerca do funcionario submetido a sua avaliagdo, possibilitando analise do
comprometimento do desempenho durante o estagio probatério pela CPAEP.

8§29 - Caso figue comprovado que a doenga preexistente impede o
funcionario de exercer as fungdes do cargo para o qual foi nomeado, estara este
automaticamente reprovado no estagio probatoério.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes para portadores de deficiéncias fisicas

Art. 27 - Os fatores de assiduidade, pontualidade e disciplina serao
empregados aos portadores de deficiéncias, nas formas previstas nesta Lei.

Art. 28 - O fator acompanhamento de desempenho serd
empregado, da mesma forma, levando-se em consideracdo as restricbes médicas
gue constem em seu laudo pré-admissional, ndo podendo estes interferirem na
avaliacao, como fatores de reducao de pontuacao.
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CAPITULO IX
Da Pontuacao

Art. 29 - Os valores para fins de pontuacao estdao descritos nos
capitulos préprios - Assiduidade e Pontualidade, Disciplina e Acompanhamento de
Desempenho.

Art. 30 - A nota minima em cada um desses itens da avaliagdo,
para cada periodo, nunca podera ser inferior a 15 (quinze), sob pena de reprovacao
no estagio probatorio.

Art. 31 - No periodo de avaliacdo os pontos de cada um desses 03
(trés) itens serdao computados de forma independente, ndo cabendo a somatdria
dos mesmos.

CAPITULO X
Do Direito de Defesa

Art. 32 - Sendo a conclusdo da avaliacdo contraria a continuidade
do estagio probatorio ou da efetivacao do funcionario, cabera ao servidor o direito
de apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados de sua
notificacdo, a fim de assegurar-lhe o direito constitucional ao contraditério e ampla
defesa.

Paragrafo Unico - Esta defesa sera analisada pela Comissao
Permanente de Avaliacao de Estagio Probatoério, que decidira sobre a necessidade
de oitiva das partes e testemunhas, emitindo ao final seu parecer, que devera ser
encaminhado para decisdao do Prefeito Municipal.

Art. 33 - Da decisdao do processo de avaliagdo do estagio
probatério, cabeyé recurso, para qual se aplicara o disposto nos artigo 24 do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publico do Municipio de Quirindpolis.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Finais

Art. 34 - Esta lei aplicar-se-a a todos os funcionarios em estagio
probatério, na data de sua publicacdo, respeitando o periodo em que se encontrem,
ficando dispensadas as avaliacdes dos periodos anteriores, caso ndao tenham sido
realizadas.

Art. 35 - No caso do artigo anterior, os periodos que restam terao
carater decisorio, como avaliacdo de todo o estagio probatdrio, onde se concluira
pela declaracdo de estabilidade ou exoneracao dos funcionarios avaliados.

Art. 36 - Os casos omissos serao decididos pela Secretaria de
Administracdo, ouvida a Comissao Permanente de Acompanhamento de Estagio
Probatério.
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Art. 37 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
regulamentar, modificar e normatizar qualquer outro ato necessario ao pleno
cumprimento desta Lei, nos termos do inciso VI, do artigo 85, da Lei n°. 1.717, de
05 de abril de 1990.

Art. 38 - As despesas com a execugao da presente Lei correrdao por
conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas todas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirindépolis, Estado de Goids, aos
12 dias do més de margo de 2010.

GILMAR ALVES DA SILVA NEWTON PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal Secretario da Administracao
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