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Compromisso com o povo

Biénio 2017/2018

“Criacao de Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal”

Excelentissimo Senhor
Vereador Edvaldo Antonio de Souza,
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Quirinépolis

Senhor Presidente,

O vereador que subscreve requer de Vossa Exceléncia, apds a anuéncia
do plenario, o encaminhamento deste requerimento ao Sr. Gilmar Alves, Prefeito
Municipal, solicitando-o que envie a este Parlamento, Projeto de Lei que estabeleca
a Criacao de Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal, a exemplo do que
ja acontece com os professores.

A solicitacdo € justa, pois atende o que prevé o artigo 39, 81° da
Constituicao Federal: “O plano de carreira ideal € o desenvolvido com a participacao
da categoria de servidores sobre a qual ele repercutirhd, em conjunto com o0s
respectivos gestores, a partir da andlise de todos os elementos que interferem no
desenvolvimento das competéncias pessoais e institucionais e no aprimoramento de
programas, tendo em conta a natureza, a complexidade, o grau de responsabilidade,
as condicdes de investidura e as peculiaridades da fungao publica a ser atendida.”

O plano de carreira do servidor publico municipal dara sustentacéo para a
profissionalizacdo da funcdo publica, reconhecera e recompensard o0
desenvolvimento de talentos e de potencialidades humanas a partir do critério
objetivo da meritocracia e, ao mesmo tempo, sinalizara aos gestores, as
necessidades de melhorias e de inovacGes na efetividade das acfGes de estado.
Essa medida resultard num melhor atendimento dos cidadaos e salvaguardara os
direitos dos servidores, especialmente nos que diz respeito a remuneracdo, nao
permitindo que fiquem vulneraveis as decisdes subjetivas do Chefe do Executivo

Municipal.

Na certeza de ser atendido, peco o deferimento.

Sala das Sessodes, aos 06 dias do més de fevereiro de 2017.

OSCAR DE LIMA PIRES JUNIOR
Vereador
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